Ly i) Alad)
FRE BT
b Bohs — B i g

SBUL OSTy 4l 3 ) gl Hugdalias

B hedc ) ~ das

4.00.E4 | 5% CHM.H XITHO.)

Réglon Benl Mellal Khénifra & : Jm ?‘:‘:‘ j\“ g.Jl.s 759 53\9] L'JL“'! lelash By JL: I
igh 5,b) dohae )

il o 48 e i) o)

pladl (k¥ AL 00y (1958 sl b 24) 1377 G 4 (b jolall 1,58.008 by iyl gl e pliy v/
fdazally 0 sl o3 LaS dpa ganl) Al ol

BTN @Al LAL) (2015 il 7) 1436 Gl (e 20 b odlall 1,15.83 i) cipdll kil o sl v
talgally (3ladall 111-14 A3

Pty Ol GBS 0Ll 3 (2011 1 25) 1432 Aaal (53 28 (A Jkuall 211,681 o pswasall 0 sLy v/
tAaa gand) Gl 1YY rlladl sl )y sludy

o Oaaily @Wadly (2021 Gabedl 31) 1443 poaa (22 (b ylall 2,21.578 pd pywsall o sl Vv
gy Aad sall iy gadlly 5 gadly clgadl O 1o Ll qualiall

Ul jay B pall iy gl plli3 oy (1976 Loy 19) 1396 praa 17 flh 2.75.864 ad) pyuiall o sy v
) Jell cilida 3 Ll algadl

oaty Sl (A g gal Gilaaly (1998 i 2) 1418 JIss 4 (b i) 2.97.1052 ab) psusall o sly v
tdalaa) clalal Lalid) agd b Jlaiul e 4 gal iy (b g

gl Gl laf pBT il y 2016 esbte 22 s sakal) 13 od) LISIA 5 ad jpdia e sl v

ualiall (A Gpaily 3laially 2021 Jaisi 15 gl lall D-7563 pdy LIAIA L)y wudl jedie L sly v
Al e laad) Gle pana g ¢ sladll Cilesapay Ll 3l Clelaad) &) 1l Lladl

Qo e Apstal) 45393 paa sy Bokid-0da (o g udaa sk (e BA0A 2023/23 a3, il e sl v
b e e lpally Agall udaa BlaY ekl gl Juaas e Aaladly 4uljaly 3hial 2023
€2023 Jdanl 20 gt LI 5 )5 g RIS 4 8l raall

gty 5,10Y) mBS 0Ll 2023 ¢l 18 faks 49 b S Ris-Ple (b g Galaa gu) ) 18 e ply v

5 Ol G gy olial AW Balall A ) i) ASial gl pls) pal Ladias i) Gueala o) Guay v

¢ 2023 423 15 (A € el 175 48, LA G g Ladl ulna 510 il ga da g B AL e 31 G i

s gl Al g

oW 05 dobas ) aia Ja2 72 Qb g il e s i 2 ) et J )
RV J PN JeUl qaadl,

Db 4 e 3ol ) adly o o Rl gy e i et O kR
Gl gr Gpame > 3 0l e gl bl ey el DLy il BT Ay 3 s
Sy gl 5 Ji5Y Gl o il e BVl i b o) o) S 2

contact@rbk.ma 13 ALY 4 0523485909 :SUll 0523484517 1kl 1L Dh L s e IS [E]

XXX

www.benimellalkhenifra.ma : S 3SN) ad gall e b1
% E]i..\r_,. ]

Scanné avec CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

P SN e et A e S ;A N sl

:de@wﬁﬁjwﬁ\a};‘@;}nq&o °

wloe 0f By Dage e (a7 gy dlye cain cangn Jud) Fill il s @
ool Jsd Ay e L 5l foiae 735k o) Wl M Ctllglly U1 S, e
t www.emploi-public.ma

slelsl M Wy ghasy Ll dodall a5 e 3 f_:‘jl\ i, ) gty Jad ebs ®

sdyllall L0 BY) fo 0395 A g can )3 Sfadls @

5 ) Adpsad) uaie 3 el 13 S0 @

bl iy Bl e dos @

Aregaadl DI ol 4 W (5 0W C 5 IN el S (05) pls i 3 ) Sl gy Ll ol
Dot S Jal ST 2824-*3\-5:fij :tJli T

oLl oy #5000 A by 2 G ) Sl e, C...:.J‘J\ Olls Ay w50 s ¢ Aol a5l
) G g s b Gl B Jamy e Al sl LY JLal s oy e e Al
LSl bl

ALY L?JJJ:\QY\ é}.\ Jey cwww.emploi-public.ma Saadl St Ay e A U s dalld) sl
or el Bl 3 L) Sladd asdll s e dt 5y s Sl \S" «<www.benimellalkhenifra.ma i} ol

- LA s
004 0 LA r3 e

TR =3 s
contact@rbk.ma ;435N 48 0523485909 oSl 0523484517 1yl i haid a (s L4 alaa gﬁr =]

www.benimellalkhenifra.ma : (S9SN ad gall l@ o

-

Scanné avec CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

e

Ay pall Akhaall
A L0800 8 50 5y

B8 - Y s gy ey

Con 08l g g A 4 ) palt Dl
Pl yhi g

Scanné avec CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Fiche métier : chef de service d’évaluation de la performance et d’audit interne

1. Identification -

Intitulé du poste Chef de service d’évaluation de la performance et d’audit interne
Rattachement hiérarchique Président du Conseil de |la Région

Relation Internes . Relations fonctionnelles avec le Président
fonctionnelles . Relations fonctionnelles et fréquentes avec le DGS et

toutes les directions, divisions et services

Externes . Relations fonctionnelles avec La Cour Régionale des
Comptes et la Cour des Comptes

Relations fonctionnelles avec les Inspections générales du
ministere des Finances et de L'administration du
territoire

Relations fonctionnelles avec les services du Wali
Relations fonctionnelles avec le Ministére de I'Intérieur et
le FEC

Relations fonctionnelles avec I'’AREP

Relations fonctionnelles avec les partenaires de la Région
(services externes, collectivités territoriales, associations
etc.)

2. Missi

on et activités du poste

Mission

principale Réalise des missions d’audits et propose des recommandations
pour améliorer les performances des services de la région

Activités et taches principales

b) Acc

c)

d) Ana

a) Planifier et conduire les missions d’audit interne

Appui conseil a la Collectivité pour la mise en ceuvre des recommandations des audits

* Concevoir et proposer des canevas pour |'analyse des performances et recueillir les

= Etablir les tableaux de bord de gestion et en analyser les résultats

Elaborer la cartographie des risques

Etablir un plan annuel et pluriannuels des audits internes

Conduire les missions d’audit interne

Controler la pertinence et I'application des procédures

Evaluer la performance opérationnelle de la Collectivité Région

Valider les constats issus des audits internes avec les responsables de I'entité auditée
Rédiger les rapports d’audits

Suivre la mise en ceuvre des recommandations

ompagner les missions d’audit externe

Faciliter I'organisation du programme de travail des audits externes

Accompagner les missions des audits externes

Mettre a disposition de la documentation aprés vérification préalable et le recueil/mise a
disposition de la documentation

Préparer avec les services et '’AREP les réponses aux rapports des missions d’audit externe
Valider les constats issus des rapports provisoires externes avec les responsables de |'entité
auditée

Présenter les observations du rapport final et suivre la mise en ceuvre des recommandations

Sensibiliser la gouvernance et I'encadrement en matiére de gestion des risques et de

controle interne
Identifier et préconiser les pistes d’amélioration pour mettre en ceuvre les

recommandations issues des audits
Apporter un appui-conseil au Président et aux responsables gestionnaires pour la mise en

ceuvre de ces recommandations et |’application des procédures
lyse des performances des services

informations
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3. Qualification et compétences PR

\ ] R N R R

Savolirs généraux : Savolrs spécifiques :

Principes, méthodes, normes et instruments | . Normes de I'audit interne

de I'administration publique et de la gestion | .  Méthodes et techniques d’audit

des dépenses publiques . Techniques d‘analyse des risques et

Comptabilité publique d’analyse financiere

Gestion axée sur les résultats . Géniecivil

Tableaux de bord et indicateurs de gestion | .  Principes méthodes et outils des marchés

Processus de la régionalisation avancée publics

Droit public

Principes méthodes et outlls de la

planification stratégique territoriale

Principes méthodes et outils du suivi

évaluation

Sociologie des organisations

Savoir-faire :
Conduire une analyse des risques
Organiser et mettre en ceuvre un programme d’audit en respectant les échéances
Concevoir des dispositifs d‘investigation et de vérification d’audit
Conduire des entretiens et mettre en ceuvre des techniques d’analyse
Contrdler I'application des procédures
Contréler la régularité des états financiers
Analyser les processus métiers
Rédiger les rapports d’audit et en particulier en version arabe
Conduire une analyse des performances
Concevoir et suivre la mise en place des tableaux de bord
Utiliser les bases de données et systémes d’informations
Vérifier le taux d'évaluation relatif & la mise en ceuvre des recommandations des audits
Conseiller et apporter un appui méthodologique aux services

Savoir-étre :
Obijectivité, rigueur et impartialité
Esprit d’analyse et de synthése
Capacité d'organisation et esprit d'initiative
Aptitude au conseil et a la communication
Capacité d’instaurer la confidentialité et la confiance avec les fonctionnaires audités

Formation de base Avoir un dipldme Bac +5 en droit, économie, avec formation
d’audit et contréle de gestion

Grade / expérience Au moins équivalent au grade 11

professionnelle
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