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Fiche métier : chef de service Infrastructures

Direction Direction de I'Aménagement du territoire et du développement
régional

1. Identification

Intitulé du métier Chef de service Infrastructures

Rattachement hiérarchique Chef de Division de I'aménagement du territoire et de la
conservation de I'environnement

Relation Internes . Relations fonctionnelles et fréquentes avec le service en

fonctionnelles charge du suivi évaluation et le service du systéeme

d’information

Relations fonctionnelles avec le service en charge de
I'environnement

Relations fonctionnelles et fréquentes avec DRFH
Relations fonctionnelles avec le service en charge des
conventions et partenariat

Relations occasionnelles avec les autres services et
divisions de la direction de I'aménagement du territoire
Relations fonctionnelles avec la commission des
équipements, des infrastructures et du transport et avec
la commission agriculture et développement rural
Externes . Relations fonctionnelles et fréquentes avec les services
de I'AREP

Relations fonctionnelles avec les services du SGAR chargé
des infrastructures et du développement rural

Relations fréquentes avec les administrations
déconcentrées en charge des infrastructures de base
(ONEP, ONEE, Direction régionale de I'équipement........ )
et du transport

Relations fréquentes avec les collectivités territoriales
concernées par les projets

2. Mission et activités du métier
Mission principale Accompagnement des projets d'infrastructures de base en milieu
rural et urbain et suivi technique de tous les projets

d’infrastructure

Activités et taches principales
"a) Appui conseil aux élus pour la planification des actions de mise a niveau des infrastructures de
base en milieu rural:
= Recueillir et analyser les données sur I'accés aux infrastructures de base en milieu rural et
urbain : pistes, électricité et alimentation en eau potable et tenir a jour la cartographie des
interventions
= Participer aux réunions sectorielles et locales relatives a la mise a niveau des infrastructures
de base pour la coordination et I'échange d’information
= Contribuer a I'élaboration d’un programme et des plans d’actions sur la mise a niveau des
infrastructures de base en relation avec le PDR et des autres programmes dont le PRDTS
* Organiser et conduire des missions de suivi et mesure des résultats des projets de mise a
niveau des infrastructures de base, portant notamment sur la satisfaction des bénéficiaires,
la qualité des réalisations, I'impact et 'amélioration de I'accés aux services de base.....

b) Accompagner la réalisation des projets des infrastructures
= recueil et analyse des projets de mise a niveau d’infrastructures de base, avec notamment

I'analyse des risques
=  Participer a I'étude et a I'élaboration des conventions de partenariat dans le secteur
= Vérifier les dossiers d’appel d’offres et participer au suivi des marchés et des engagements
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» Coordonner le suivi technique pour les projets d’infrastructures et d’équipement relevant
de tous les services de la Direction ( Plan de travail, répartition des taches, coordination
réguliére)

* Concevoir et mettre en place un plan assurance qualité

* Effectuer un suivi technique des projets d’infrastructure en cours

* Alimenter en information (données et information) sur le secteur (projets et résultats) le
service de suivi évaluation du PDR et du SRAT

* Assurer le management du service et de I'équipe d’ingénieurs et techniciens en charge du
suivi

c) Elaboration du schéma régional de transport

* Organiser le processus d'élaboration (approche, préparatifs) et en animer la conduite

* Piloter et superviser le recrutement de I'expertise Effectuer le contréle qualité des produits
de I'expertise

3. Qualification et compétences
Savoirs généraux : Savoirs spécifiques :
Processus de la régionalisation avancée au | .  Principes et instruments de la Maitrise
Maroc d’ouvrage
Principes et méthodes de la planification | .  Batiment et travaux publics
stratégique territoriale . Normes et reéglement en vigueur et
Méthodes et outils de suivi-évaluation approche qualité

Savorr-fmre :
a) Planification des infrastructures de base :
Constituer une base documentaire sectorielle (données, études, résultats d’enquétes)
Conduire des analyses sur la couverture en services de base et infrastructures
Développer et animer des réseaux de partenariats et d’échanges dans les secteurs
concernés
Préparer des notes et présentations synthétiques pour les élus
b) Accompagnement et suivi des programmes et projets d’infrastructures
Vérifier les dossiers d’appel d’offres et les soumissions techniques
Conduire une analyse risque des projets
Préparer un référentiel qualité pour les projets et mettre ne place les démarches et outils
correspondants
Organiser un plan de contréle et suivi et coordonner I'intervention des techniciens et
ingénieurs
Effectuer un suivi et contrdle technique des projets d’infrastructure
Etablir des tableaux de bord des projets
Utiliser les logiciels du métier (Autocad MSproject etc...)
c) Elaborauon du schéma régional de transport
Organiser et planifier un processus d'étude participatif
Préparer les cahiers des charges pour le recrutement de I'expertise
Effectuer le contrdle qualité des livrables de I'expertise

Savoir-étre :
Savoir s’organiser et prendre des initiatives
Travailler en équipe
Rigueur et objectivité

Formation de base Diplome de niveau Bac +3 en Génie civil ou équivalent
Grade / expérience 2 ans d’expérience comme titulaire dans I'administration
professionnelle Grade échelle 11 ou équivalent
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